VERBALE RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DEL 15 APRILE 2021

It giorno 15 Aprile 2021 alle ore 15,00 si & tenuta la rithione del Collegio sindacale della society DOLOMITI
BUS SPA in videoconferenza considerate le difficolta opetrative legate alla diffusione pandemica del Cavid-
19 e dei provvedimenti normativi restrittivi che condlzionano a libera circolazione delle persone al fine di
effettuare le verifiche di legge. Sono presentl il Presidente del Collegio dott.ssa Federica Mantl e i Sindacl
effettivi dott. Marco Brida e dott. Simone Gasparetto,

Il Colleglo sindacale procede all'esame del progetto di bilancio.

Al termine deila riunione, il Collegio sindacale predispone la relazione di seguito trascritta,

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2020 REDATTA Al SENSI DELL’ART. 2429, €0O. 2, C.C.

Allassemblea degli azionisti

di DOLOMITI BUS SPA

Oggetto: Relazione del colleglo sindacale al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 redatta ai
sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c.

La presente relazione & stata approvata collegialmente e depositata presso la sede della society nella
medesima data della sua redazione.

L'Organo di amministrazione ha reso disponibili 1i progetto di bilancio al 31 dicembre 2020, completo di
nota integrativa approvat! dal Consiglio di Amministraziane. Il Collegio sindacale ha ricevuto, altres), |a
relazione sulla gestione.

Premessa generale
Conoscenza della societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati

Dato atto della conoscenza che il Collegio sindacale dichiara di avere in merito alla societa per quanto
concerne:

i) Iatipologia dell’attivita svolta;
i) Ia sua struttura organizzativa e contabile;

nonché tenendo conto delle dimensioni e delle problematiche dell'azienda, viene ribadito che la fase di
“plonificazione” dell'attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare | rischl intrinseci e le criticita rispetto
al due parametrisopra citati - & stata attuata mediante Il riscontro posltivo riguardo a quanta gis conosciuto
in base alle informazioni acquisite nel tempo.

E stato quindi possiblle confermare che:
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I'attivitd tipica svolta dalla Socletd non & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed & coerente con

guanto previsto dall’oggetto sociale;
Passetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimast! sostanzialmente

Invariati;
le risorse umane costituenti la “forza Javore” non sono sostanzialmente mutate, le figure chiave non

sono assolutamente variate rispetto all’esercizio precedente;

guanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze del valori
espressi nel conto economico degli ultimi due esercizi, ovvero quello in esame {2020) e quello
precedente {2019). E inoltre possibile rilevare come la Societd abbia operato nel 2020 in termini
confrontabili con l'esercizio precedente e, di conseguenza, [ nostri controlli si sono svolti su tali
presupposti avendo verificato la sostanzliale confrontabilita del valori e dei risultati con quelll
dell'esercizio precedente, tenuto conto dell’'emergenza sanitaria Covid-19 che ha influenzato i dati di

bilanclo.

La presente relazione riassume quindi ['attivita concernente V'informativa previsia dallart. 2429, co. 2, c.c.

€ pil preclsamente:

- sul rlsultati dell’esercizio sociale;
- sull’attlvitd svolta nell’adempimento del doveri previsti dalla norma;
sulle osservazioni e le proposte In ordine &l bilancio, con particolare riferimento all’'eventuale utilizzo

da parte dell’Organo di amministrazione della deroga di cul all'art. 2423, co. 4, c.c;
- sull’eventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all'art. 2408 c.c.

Le attivith svolte dal collegio hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, I'intero esercizio e nel corso
dellesercizio stessa sono state regolarmente svolte le riunioni di cul all’art, 2404 ¢.c. e di tali riunioni sono
stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritt] per approvazione unanime.

Attivith svolta

Durante le verifiche périodiche, il Collegio ha preso conoscenza dell’avoluzione dell’attivita svolta dalla
Socletd, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine
di Individuarne I'impatto economico e finanzlario sul risultato di esercizio e sulla struttura patrimoniale,
nonché gli eventuali rischi come anche guelli derivanti da perditeé su crediti.

Il Collegio ha quindi periodicamente valutato V'adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale
dellimpresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime postulate dallandamento della

gestione.

| rapporti con le persone operanti nella citata struttura - amministratori, dipendenti ed eventuali consulenti
esterni - si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto del ruoli a clascuno, affidati, ayendo

chiarito quelli del collegio sindacale.

Abbiamo preso visione della Relazione dell’Organismo di Vigilanza, nonché acquisito dallo stesso le
Informazloni in relazione at loro operato e non sono emerse criticita rispetto alla corretta attuazione del
modello organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione,

Per tutta la durata dell’esercizio si & potuto riscontrare che:
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- il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non & sostanzialmente
mutato rispetto all'esercizio precedente;

-~ illivello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali ordinari
da rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendall;

- i consulenti ed i professionisti estern! incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societaria e
gluslavoristica hanno cohoscenza storica dellattivita svolta e delle problematiche gestionali anche
straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancig.

Le informazioni richieste dall’art, 2381, co. 5, c.c., sono state fornite dallAmministratore delegato e dal
preposto alla gestlone tecnica in occasione delle rlunioni programmate, sia in occasione delle verifiche
trimestrali, come pure in occasione dei Consigli di amministrazione ed anche tramite | fluss] informativi
telefonici ed informatici con i membri del Conslglio di amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che
gli Amministratori esecutivi hanno, nella sostanza e nella forma, rispettato quanto ad essi imposto dalla
citata norma.

In conclusione, per quanto & stato possiblle riscontrare durante Vattivita svolta nell’esercizio, il Colleglo
sindacale pud affermare che:

- le decisioni assunte dai Soci e dall'Organo di amministrazione sono state conformi alla legge ed allo
statuto sociale e non appaiono manifestatamente imprudenti, azzardate o in contrasto con le
deliberazioni assunte dall' Assemblea dei Soci o tali da conﬁpromet'tere I'integrita del patrimonio;

- sono state acquisite le informazioni sufficlent! relative al generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratterlstiche,
effettuate dalla societd, in particolare sul perdurare degli Impatti prodotti dall’'emergenza sanitaria
Covid-19 anche nel priml mesi del 2021 e sul fattori di rischio e sulle incertezze, nonché ai piani azlendali
predisposti per far fronte a tali rischi e incertezze;

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conforml alla legge ed allo statuto soclale e non In
potenziale contrasto con le delibere assunte dall’assemblea dei soch;

- non si pongono specifiche osservazioni in merito all'adeguatezza deli’assetto organizzativo della
societa, ne in merito all'adeguatezza de sistema amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilita di
quest’ultimo nel rappresentare correttamente j fatti di gestione;

- nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti slgnificativi tall
da richlederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si & dovuto intervenire per omissioni dell’organo di amministrazione ai sensi dellart. 2406 c.c,;

= non sonoe state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c.;

- hon sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 24089, co. 7, ¢.c.;

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

li progetto di bilancio dellesercizio chiuso al 31 dicembre 2020 & stato regolarmente approvato dall'organo
di amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto ecornomico, dal rendiconto
finanziario e dalla nota integrativa.

Inoltre:

o ['Organo di amministrazione ha altresi predisposto Ia relazlone sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c.;

e tali documenti sono stati consegnati al Collegio sindacale affinché siano depositati presso la sede della
societa corredati dalla presente relazione;
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o Ia revislone legale & affidata alla societa di revisione BDO [talia 5.p.A. che ha predisposto la propria
relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, e inviata al Collegio sindacale oggi 15.04.2021. Nella
relazione non sono presenti rilievi per deviazioni significative, avvero giudizl negativi o impossibilita di
esprimere un giudizio o richfami di informativa e pertanto il giudizio rilasciato & positiva.

E quindi stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite ancora le seguenti
ulterior! Informazioni:

non essendo a noi demandata la revisione legale del bilancio, abbiamo vigilato sull'impostazione data
al progetto di bilancio, sulla sua generale conformitd alla legge per quello che rlguarda la sua
formazione e struttura e a tale riguardo non sl hanno osservazioni che debbano essere evidenziate

nella presente relazione;
& stata verificata I'osservanza delle norme di legge inerent! la predisposizione della relazione sulla

gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente

relazione;
per quanto di nostra conoscenza, I'Organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha

derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 4, ¢.c,;
@ stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatt] ed alle Informazioni di cui si & avuta conoscenza a
seguito dell'assolvimento dei doveri tipici del Collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono

evidenziate ulteriori osservaziani;
ai sensl dell'art. 2426, co, 5, c.c. si evidenzia che non vi sono valori iscritt] ai punti B) 1 - 1) e B) [ - 6)

deli’attivo dello stato patrimoniale e pertanto non si & reso necessario il consenso da parte de! Collegio

sindacale;
in merito alla proposta dell'Organg di amministrazione circa la destinazione del risultato netto di

esercizio esposta In chiusura della nota integrativa, 1l Collegio non ha nulla da osservare, facendo
peraltro notare che la decisione in merito spetta all’Assemblea dei Soci.
Risultato dell’esercizio sociale
Il risultato netto accertato dall'Organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al$1 dicembre 2020,
come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per eure 603,564.
Conclusioni

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto & stato portato a conoscenza del Collegia sindacale ed &
stata riscontrato dai controlli perlodici svolti, si ritiene allunanimita che non sussistano ragioni ostative
all'approvazione da parte Vostra del progetto di bilancio per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 cosl
come & stato redaito e Vi & stato proposto dall'Organo di amministrazione.

1l Collegio sindacale concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercizio fatta dagli

amministratori in nota integrativa.

Belluno, 1 15 aprile 2021 B

Il Collegio Sindacale
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