VERBALE RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE DEL 17 APRILE 2019

il glorno 14 aprile 2019 alle ore 18,00 presso lo Studio della dottoressa Federica Mont! In Belluno s} @ tlunito
Il Collegio Sindacale della societa DOLOMITIBUS SPA per effettuare le verifiche di legge. Sona presentl il
Presidente del Colleglo dott.ssa Federica Mont! e | sindaci effettivi dott. Marco Brida e rag. Dino Cossalter.

Il Collegio Sindacale procede all’'esame del progetto di bilancio,

Al termine della riunione, Il Collegio Sindacale predispone la relazione di seguito trascritta

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31
DICEMBRE 2018 REDATTA Al SENSI DELL'ART. 2429, CO. 2, C.C.

All'assemblea degli azionlst!

di DOLOMIT] BUS SPA

Oggetto: Relazione del colleglo sindacale al bliancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2018 redatta al
sensl dell’art, 2429, co. 2, c.c.

La presente relazione & stata approvata colleglalmente ed in tempo utile per il suoc deposito presso |a sede
della societd, nei 15 glornl precedenti la data della prima convocazione dell'assemblea di approvazione del
bilanclo oggetto di commento.

L'organo di amministrazione ha cosl reso disponibili | seguent! documentl approvat] In data 27.03.2019,
relativl all’esercizlo chiuso al 31 dicembre 2018:

- progetto di bllancio, completo di nota integrativa;

- relazione sulla gestione.
Premessa generale
Conoscenza della societd, valutazione del rischl e rapporto sugli incarichi affidati

Dato atto dell’ormai consolidata conoscenza che if collegio sindacale dichlara di avere In merito alla societa
e per quanto concerne;

i) latipologla dellattivita svolta;
i} lasuastruttura organlzzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell'azienda, viene ribadito che Ia fase di
“planificazione” dell’attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare [ rischl Intrinseci e le critlcita rispetto
al due parametr| sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positivo riguardo a quanto gia conosciuto
In base alle Informazionl acquisite nel tempo.

E stato quindi possibile confermare che;



I'attivita tipica svolta dalla societa non & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed & coerente con
guanto previsto dall’'oggetto sociale; _
- lassetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimastl sostanzialmente

Invariatl;

- le risorse umane costituentl |la “forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate, le figure chigve non
sono assolutamente varlate rispetto all’esercizio precedente;

- quanto sopra constatato risulta Indirettamente confermato dal confronto delle risultanze del valori
espressl nel conto economico degll ultiml due eserclzl, ovvero quello in esame (2018) e quello
precedente (2017). E inoltre possibile rilevare come la societd abbia opérato nel 2018 in termini
confrontabili con I'esercizio precedente e, di conseguenza, | nostrl controlli si sono svolt! su tall
presupposti avendo verificato la sostanziale confrontabilita dei valorl e del risultatl con quelli

dell’esercizio precedente.,

‘La presente relazione riassume quindl I’attivitd concernente I'informativa previéta dall’art. 2428, co. 2, c.c.
e pil preclsamente;

- suirisultat! dell’esercizio sociale;
- sull'attivita svolta nell’'adempimento del doveri previst! dalla norma;
- sulle osservazionl e le proposte in ordine al hilancio, con particolare riferimento all’eventuale utllizzo

da parte dell'organo di amministrazione della deroga di cul all’art. 2423, co. 4, c.c.;
- sull’'eventuale ricevimento di denunce da parte del socl di cui all’art. 2408 c.c.

Le attivitd svolte dal colleglo hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, I'Intero eserclzlo e nel corso
dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cul al’art. 2404 c.c. e di tall dunioni sono
stati redatti appositi verball debitamente sottoscritti per approvazione unanime,

Attivita svolta

Durante le verifiche perlodiche, il collegio ha preso conoscenza dell’evoluzione dell’attivitd svolts dalla
socletd, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente efo straordinaria al fine
di Individuarne I'impatto economico e finanziario sul risultato di esereizio e sulla struttura patrimonlale,
nonché gli eventuall rischi come anche quelli derivanti da perdite su crediti,

Il collegio ha quindi periodicamente valutato ‘adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale
dell'impresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle eslgenze minime postulate dal’'andamento della

gestione.

I rapporti con le persone operantl nella citata struttura - amministratorl, dipendent! ed eventuall consulenti
estern! - si sono Ispirati alla reclproca collaborazione nel rispetto del ruoll a clascuno affldati, avendo

chiarito quelll del colleglo sindacale.
Per tutta |a durata deli’esercizio si & potuto riscontrare che:

- 1l personale amministrativo Interno Incaricato della rilevazione del fattl aziendall non & sostanzialmente
mutato rispetto all’esercizio precedente;

- litivello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologla dei fatti aziendall ordinar
da rilevare e pud vantare una sufficlente conoscenza delle problematiche aziendall;

- | consulentl ed i professionisti esterni Incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societarla e
gluslavoristica hanno conoscenza storlca dell’attlvita svolta e delle problematiche gestionali anche
straordinarie che hanno influito sui risultati del hilanclo.



Le Informazionl richleste dall’art. 2381, co. 5, c.c., sono state fornlte dall'amministratore delegato ¢ dal
preposto alla gestione tecnica in occasione delle rfunioni programmate, sia in occasione delle verifiche
trimestrall, come pure In occasione del Consigli di Amministrazione ed anche tramite i flussi informativi
telefonlel ed informaticl con 1 membri del consiglio di amministrazione: da tutto quanto sopra derlva che
gll amminlstratorl esecutivl hanno, nella sostanza e nella forma, rispettato quanto ad essl imposto dalla
citata norma.

In conclusione, per quanto & stato possibile riscontrare durante |'attivita svolta nell’esercizlo, Ii collegio
sindacale pub affermare che:

- le decision) assunte dal socl e dall’'organo di amministrazione sono state conforml alla legge ed allo
statuto sociale e non appalono manifestatamente imprudent], azzardate, In potenziale conflitto di
interessi o in contrasto can le dellberazloni assunte dall’Assemblea o tali da compromettere I'integrita
del patrimonilo; :

- abbiamo ottenuto informazlon!, laddove necessario, sulle operazioni svolte con partl correlate,
secondo quanto disposto dalla normatlva di riferimento;

- sono state acqulsite le Informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla societd;

- le operazlon poste In essere sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto soclale e non in
potenziale contrasto con le delibere assunte dall'assemblea dei soci;

- non sl pongono specifiche osservazionl in merito all'adeguatezza dell’assetto organizzativo della
societd, né In merlto all’'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'affidabillta di
quest’ultimo nel rappresentare correttamente | fatti di gestione;

- nel corso dell'attivits di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tall
da richiederne la segnalazione nella presente relazione;

- non si & dovuto intervenire per omission! dell’organo di amministrazlone al sensi dell'art. 2406 c.c;

- non sono state ricevute denunce ai sens! dell'art. 2408 c.c,;

- non sono state fatte denunce ai sens! dell’art. 2409, co. 7, c.c.;

- nel corso dell'esercizio Il collegio non ha rilasciato pareri previsti dalla legge.

Osservazioni e proposte In ordine al bilancio ed alla sua approvazione

Il progetto di bilancio dell’eserclzio chiuso al 31 dicembre 2018 & stato approvato dall’organo di
amministrazione e risulta costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico, dal rendiconto
finanzlario e dalla nota Integrativa.

Inoltre:
e |'organo di amministrazione ha altres) predisposto la relazlone sulla gestione di cul all’art. 2428 c.c.;

o tall documentl sono stati consegnati al colleglo sindacale in tempo utile affinché siano depositatl presso
la sede della societd corredati dalla presente relazione;

o |a revisione legale & affidata alla societa di revislone BDO ltalla S.p.A. che ha predisposto la propria
relazione ex art, 14 D.lgs. 27 gennalo 2010, n. 39, relazione che nen evidenzla rillevi per deviazioni
significative, ovvero giudizi negativi o impossibilita di esprimere un gludizio o richiaml di Informativa e
pertanto il giudizio rilasclato & positivo.



E quindl stato esaminato Il progetto di bllancio, in merito al quale vengono fornite ancora le seguenti
ulterlor! Informaziont:

- noh essendo 2 nol demandata la revislone legale del bilancio, abblamo vigilato sullimpostazione data
al progetto di bilancio, sulla sua generale conformitd alla legge per quello: che riguarda la sua
formatzione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate
nella presente relazione;

- & stata verlficata I'osservanza delle norme di legge inerent! la predisposizione della relazione sulla
gestione e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente
relazione;

- per quanto di nostra conoscenza, I'organo di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha
derogato alle norme di legge al sensi dell’art, 2423, co. 4, c.c.;

- & stata verificata la rispondenza del bilanclo ai fatti ed alle informazioni di cui st & avuta conoscenza a
segulto dell’assolvimento del doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono
evidenziate ulterior] osservazioni;

- al sensl dell’art. 2428, co. 5, c.c. sl evidenzia che non vi sono valor! iscritt] al puntl B} | - 1) € B) | - 6)
dell’attivo dello stato patrimonlale e pertanto non si & reso necessario il consenso da parte del Collegio

Sindacale;
- in merito alla proposta dell'organo di amministrazione circa la destinazlone del risultato netto di

esercizio esposta In chiusura della relazione sulla gestione, |l collegio non ha nulla da osservare, facendo
peraltro notare che la decisione in merito spetta all’assemblea del socl.

Risultato dell’esercizio sociale

Il risultato netto accertato dall’organo di amministrazione relativo all'esercizio chluso al 31 dicembre 2018,
come anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euro 1,042,366.

Conclusionl

Sulla base di quanto sopra esposto e per guanto & stato portato a conoscenza del colleglo sindacale ed &
stato riscontrato dal controlll periodicl svolti, si ritiene allunanimitd che non sussistano ragloni ostative
all'approvazione da parte Vostra del progetto di bilanclo per I'eserclzlo chiuso al 31 dicembre 2018 cosl
come & stato redatto e Vi & stato proposto dall’organo di amministrazione.

Belluno, Il 14 aprile 2018

Il Collegio Sindacale

Dott.ssa Federica Montl W

Dott, Marco Brida (\W
-

Rag. Dino Cossalter QL)—QE);



