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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

nome e cognome ruolo 
Atto di 

nomina/Riconferma 
scadenza 

Compenso lordo 

annuale 
Di nomina Pub./Priv. 

Giuseppe PAT Presidente 
Assemblea dei Soci del: 

24-06-2015 
Approvazione bilancio 2015   € 40.000** pubblica 

Stefano ROSSI Amministratore Delegato 
Assemblea dei Soci del:  

08-01-2015 
Approvazione bilancio 2016 € 40.000 privata 

Natalia RANZA  Consigliere con Deleghe 
Assemblea dei Soci del: 

24-06-2015 
Approvazione bilancio 2016 € 40.000 privata  

Sonia SOMMACAL Consigliere 
Assemblea dei Soci del: 

24-06-2015 
Approvazione bilancio 2016 € 10.000 pubblica 

Andrea BIASIOTTO Consigliere  
Assemblea dei Soci del: 

24-06-2015 
Approvazione bilancio 2016 € 10.000 pubblica 

 

**  Incarico conferito, limitato temporalmente ad un anno in ragione dei limiti di legge per gli incarichi a soggetti in quiescenza e senza alcuna indennità di carica che, se pur prevista per il ruolo 

di Presidente non viene percepita. 

L’Assemblea Ordinaria dei Soci del 24 giugno 2015 ha stabilito per i Componenti del Consiglio di Amministrazione, a partire dall’esercizio 2015, un premio di risultato aggiuntivo rispetto al 

compenso fisso, riconoscibile a condizione che l’esercizio si chiuda con la produzione di un utile superiore a quello previsto dal budget approvato per l’esercizio stesso, ed in misura: a) 

cumulativamente non superiore al 50% della differenza positiva tra utile indicato nel budget ed utile di bilancio; b) non superiore per il Presidente ad € 10.000, per l’Amministratore Delegato ad 

euro 80.000, per il Consigliere Delegato ad euro 20.000, e per gli altri Consiglieri ad € 4.000 (e per tutti proporzionalmente ridotta, nel caso di risultato che non consenta il riconoscimento della 

misura massima); dando atto che l’applicazione di tali parametri porta un risultato coerente con i limiti di importo cumulativo indicati nella Deliberazione n. 15 del 28 aprile 2015 del Consiglio 

Provinciale. 

 

  


